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DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E 
CRISI AZIENDALI
##numero_data## 

Oggetto: PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso Pubblico n. 
1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione quota residua dell’acconto del 
70%, pari ad € 85.729,96, a favore di IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche 
SRL Impresa Sociale – Bilancio 2025/2027, annualità 2025, codice CUP: 
B71D22000480006.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare 
il presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione 
e di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTA l’attestazione della copertura finanziaria nonché il Decreto Legislativo n. 118 del 23 
giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 
42 e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024 n. 21 - Disposizioni per la formazione del bilancio 
2025-2027 della Regione Marche (Legge di stabilità 2025);

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2024 n. 22 - Bilancio di Previsione 2025-2027;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2049 del 30/12/2024 - Attuazione della 

deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2025-2027” approvata nella seduta 
dell’ Assemblea legislativa regionale n. 171 del 23 dicembre 2024 - Documento 
Tecnico di Accompagnamento del triennio 2025-2027;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2050 del 30/12/2024 - Attuazione della 
deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2025-2027” approvata nella seduta 
dell’ Assemblea legislativa regionale n. 171 del 23 dicembre 2024 - Bilancio Finanziario 
Gestionale del triennio 2025-2027

DECRETA

1. di liquidare la somma complessiva di € 85.729,96 (fattura n. 86 del 03/09/2025) a favore di 
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale in qualità di 
mandataria dell’ATI denominata “WWW.Y4Y WE WORK WITH YOU FOR YOU” in relazione 
alla partecipazione all’Avviso Pubblico n. 1 GOL, approvato con DDS n. 904/22 e s.m.i., 
quale quota residua dell’acconto del 70% dell’importo impegnato con DDS 747/23, in 
attuazione della D.G.R. n. 907/2025;

2. di dare atto che l'onere di cui al presente provvedimento, per complessivi  € 85.729,96, fa 
carico alle risorse del capitolo 2150310069, Bilancio 2025/2027, annualità 2025, impegno 
registrato con DDS n. 234/SIP/2023 (trasferito con DDS n.747/SIP/2023), reimputato con 
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DGR 607/2025 come di seguito indicato:

Capitolo Impegno di Spesa Importo
2150310069 6708/2025, ex 5429/2024, ex 13050/2023 € 85.729,96

BENEFICIARIO: IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale
Sede legale: Via dell’Industria n. 17/A, Ancona, C.F.: 80007150420 e P.IVA: 01360900425

 Codice Cup: B71D22000480006

C.T.E.:  1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

3. di dare atto che l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs 118/11, ricade nell’annualità  
2025;

4. di autorizzare la competente P.O. Controllo Contabile della Spesa all'emissione del 
relativo mandato di pagamento per €  85.729,96 a favore del beneficiario identificato ai 
precedenti punti 1 e 2;

5. di procedere alla liquidazione sotto condizione risolutiva, come previsto dall’art. 92, 
comma 3, del D. Lgs. n. 159/2011 e s.m.i.;

6. di dare atto che la spesa di cui al presente atto è fuori campo applicazione IVA ai sensi 
dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale 
(DNC);

7. di dare atto che la somma da liquidare con il presente decreto non è soggetta alla 
ritenuta d’acconto del 4% ai sensi del D.P.R. n. 600/1973 art. 28 comma 2;

8. di dare atto che con nota acquisita al prot. n. 1125078 del 04/09/2025 IAL Innovazione 
Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale, capofila ATI, ha comunicato che, 
con riferimento al pagamento di interesse, al fine dell’applicazione del controllo ex art. 
48 bis del DPR n. 602/1973 (“Disposizioni sui pagamenti delle pubbliche 
amministrazioni”, verifica preventiva telematica di inadempienza), la somma da pagare, 
pari ad € 85.729,96, è così suddivisa tra i seguenti beneficiari:

Beneficiario C.F./P.IVA Importo €
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL 
Impresa Sociale

C.F.:  80007150420 
P.IVA: 01360900425 3.729,96

Agorà Società Cooperativa C.F. e P. IVA: 01406700425 20.000,00
Assindustria Consulting s.r.l. C.F. e P. IVA: 01071500415 0
Assindustria Servizi s.r.l. C.F. e P. IVA: 01122030438 1.000,00
C.A.T. Centro di Assistenza Tecnica per le imprese 
Confcommercio Marche centrali C.F. e P. IVA:02080980424 1.000,00
Confapi Ancona (associazione delle p.m.i. della provincia 
di Ancona)

C.F.:  93000900428 
P.IVA: 02050010426 0

Confindustria Servizi s.r.l. C.F e P. IVA: 01079150445 0
Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus società 
cooperativa per azioni C.F e P. IVA: 00459560421 15.000,00
E.N.F.A.P. Marche C.F: 93086240426 0
Form.art. Marche - Associazione per la formazione 
dell’artigianato delle Marche

C.F: 93062110429 
P.IVA: 1473470423 0
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Beneficiario C.F./P.IVA Importo €
FORMACONF - Consorzio per la formazione e il lavoro C.F e P. IVA: 02033940418 1.000,00
Imprendere s.r.l C.F e P. IVA: 01599760434 0
Labirinto cooperativa sociale C.F e P. IVA: 01204530412 10.000,00
SO.GE.SI. s.r.l. C.F e P. IVA: 00421720426 0
Umana s.p.a. C.F: 05391311007

P.IVA: 04681350270 20.000,00
Società Cooperativa Sociale Vivere Verde onlus C.F e P. IVA: 02581800428 4.000,00
Tiquarantuno B società cooperativa sociale C.F. e P. IVA: 312450414 10.000,00

TOTALE 85.729,96
 

9. di dare atto che, per quanto indicato al punto precedente, il pagamento relativo alla 
presente liquidazione è pertanto soggetto alla preventiva verifica di cui all’art. 48 bis del 
D.P.R. 602/1973 e secondo gli importi indicati nella tabella stessa, in ordine ai seguenti 
partner ATI: 
- Agorà Società Cooperativa,
- Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus società cooperativa per azioni,
- Labirinto cooperativa sociale,
- Umana s.p.a.,
- Tiquarantuno B società cooperativa sociale.

10.di specificare che l’Ente Capofila di cui al punto 1 del presente atto dovrà, in ogni caso, 
produrre al Soggetto Attuatore (Regione Marche) le specifiche Domande di rimborso 
(DDR) in relazione ai servizi erogati a favore dei beneficiari GOL a proprio carico. Ciò a 
giustificazione delle somme erogate col presente anticipo, utilizzando la procedura 
informatica messa a disposizione sul sistema informativo regionale. 

11.di disporre la pubblicazione del presente atto, per estremi, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche, ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003;

12.di dare atto che il responsabile del procedimento è, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L. 
n. 241/1990 e s.m.i., il Dott. Paolo Carloni;

13.di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1Tale pubblicazione 
costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione, ai sensi della Legge n. 241/1990 e 
ss.mm.ii.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

Documento informatico firmato digitalmente 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO:
Normativa dell’Unione Europea:
• Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241;
• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 
1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;
• Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020;
• Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021.

Normativa nazionale:
• D. Lgs. n. 150/2015;
• D.L. n. 59/2021 convertito con modificazioni dalla L. n. 101/2021;
• D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021;
• D.L. n. 80/2021;
• Circolare MEF 14/10/2021, n. 21, protocollo 266985;
• Circolare MEF 10/02/2022, n. 9, protocollo 22116
• Decreto del MEF 06/08/2021;
• Decreto del MLPS del 05/11/2021 “Adozione del Programma nazionale per la garanzia
di occupabilità dei lavoratori (GOL)”;
• Circolare MEF 14/10/2021, n. 21, prot. 266985;
• Circolare MEF 10/02/2022, n. 9, prot. 22116;

Normativa regionale:
• L. R. n. 2/2005;
• L.R. n. 38/2021;
• L.R. n. 39/2021;
• D.G.R. n. 195/2022 e s.m.i.  - Attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Missione M5C1: Politiche attive del lavoro e Sostegno all’occupazione – Riforma 1.1: Politiche 
attive del lavoro e Formazione. Approvazione Piano Attuativo Regionale Marche del Programma 
nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL);
• D.G.R. n. 713/2022 e smi - Approvazione nuova Disciplina regionale per l’accreditamento dei
servizi per il lavoro;
• D.G.R. n. 881/2022 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 - Piano Attuativo della 
Regione Marche (PAR) GOL DGR 195/2022 - Linee di indirizzo per l’emanazione dell’Avviso 
pubblico relativo alla presentazione delle candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori 
e regolamentazione dei Servizi di Politica Attiva. Percorsi 1, 2 e 3;
• D.G.R. n.1058/23 e s.m.i. relativa all’adozione delle Linee di indirizzo per l’attuazione del 
Percorso 4 e l’aggiornamento della DGR n. 195/22;
• D.G.R. n. 305/2024 - Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscrizione nel Bilancio di 
Previsione per l’anno 2024 delle economie di spesa – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale - 6° provvedimento;
• D.G.R. n. 381/25 - “Articoli 4, comma 3, lettere b), e) e f), 11, commi 2 lettere b), c) , d) e e) e 
12, comma 3, legge regionale n. 18/2021 – Ridefinizione e pesatura delle strutture organizzative 
della Giunta regionale, parziale ricollocazione delle posizioni non dirigenziali e riassegnazione 
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tra Dipartimenti del personale interessato. Revoca delle deliberazioni n. 1204/2021 e n. 
1523/2021 e s.m.i.”;
• D.G.R. n. 469/2025 -- PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma GOL: 
Aggiornamento 2023 del Piano di Attuazione Regionale (PAR). Modifiche e integrazioni; 
• D.G.R. n.607/2025 Variazioni conseguenti al riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi 
al 31 dicembre 2024 ai sensi dell'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011 e 
successive modificazioni e integrazioni. Reimputazioni degli accertamenti e degli impegni agli 
esercizi 2025-2027.Variazioni al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027;
• D.G.R. 907/25 - PNRR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Piano Attuativo della Regione 
Marche (PAR) del Programma GOL. Modifica della DGR n. 1058 del 17 Luglio 2023
• D.G.R. 1206/25 PNNR Missione 5, componente 1, Riforma 1.1 – Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori: Aggiornamento 2024-2025 del Piano di Attuazione Regionale 
(PAR).
• DDS n. 904/22 e s.m.i. - formalizzazione dell’Avviso n.1 per l’attuazione del Programma GOL;
• DDS 1322/22 e s.m.i - ammissibilità delle candidature di cui all’Avviso n. 1;
• DDS 234/23 “Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) percorsi 1,2 e 3 - Assegnazione 
finanziamenti e assunzione impegni di spesa per l’attuazione del programma nella Regione 
Marche ai sensi dell’Avviso pubblico n. 1 (DGR 881/22 e DDS 904/22 e smi) – Bilancio 
2023/2025, annualità 2023;
• DDS 747/23 – Integrazione dell’Avviso Pubblico n. 1: attivazione del Percorso 4 e 
aggiornamento Percorsi 1,2 e 3;
• DDS 41/24 - Adeguamento dell’Avviso n. 1 alle disposizioni di cui alla Delibera ANPAL 13/23 
e Approvazione dei modelli operativi del Percorso 4 in applicazione del DDS 747/23;
• DDS 128/SIP/2024 – “PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 - Programma GOL - 
Avviso Pubblico n. 1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i. – DDS Assegnazione finanziamenti e 
registrazione impegni di spesa per l’attuazione dei Percorsi GOL n. 1, 2, 3 e 4 - Bilancio 
2024/2026, annualità 2024”;
• DDS 138/SIP/2024 - PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso 
Pubblico n. 1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione anticipo del 30% pari ad € 
300.000,00 a favore di IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale – 
Bilancio 2024/2026, esercizio 2024, residui 2023, codice CUP: B71D22000480006;
• DDS 505/SIP/2024 - PNRR Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso 
Pubblico n. 1 approvato con DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione secondo anticipo del 30% pari 
ad € 314.270,04 a favore di IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa 
Sociale – Bilancio 2024/2026, annualità 2024, codice CUP: B71D22000480006.

MOTIVAZIONE:
Con DGR n. 881 del 18 luglio 2022, in attuazione del PNRR (Missione 5, componente 1, Riforma 
1.1) nonché del Piano Attuativo della Regione Marche (PAR) GOL, approvato con DGR 
195/2022, sono stati formalizzati i criteri per dare avvio al Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori (GOL) nella Regione Marche.
Con DDS n. 904/SIP/2022 e s.m.i. è stato quindi approvato l’Avviso Pubblico GOL n. 1 per 
l’individuazione dei soggetti esecutori e la regolamentazione dei servizi di politica attiva di cui ai 
percorsi 1,2 e 3 del suddetto Programma. L’importo complessivo messo a bando era pari a € 
3.450.000,00, garantito, in termini di esigibilità della spesa, dalle risorse del PNRR, Missione 5 
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’occupazione”, 
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Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU.
Con DDS 1322/SIP/2022 (parzialmente modificato con DDS 32/23) è stata ammessa la 
candidatura dell’ ATI denominata “WWW.Y4Y WE WORK WITH YOU FOR YOU” costituita ad 
Ancona con atto notarile del 31/01/2023 (registrato ad Ancona il 13/02/23 al n. 949 serie 1t) con 
capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche S.R.L.
In data 10/05/2023 è stato acquisito al Repertorio n. 2360 l ‘Atto Adesione stipulato dalla 
Regione Marche con IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche S.R.L. quale capofila 
dell’ATI sopra individuata, successivamente integrato con atto acquisito al Repertorio REG_INT 
n. 3607 del 08/4/2024.
Con DDS 234/SIP/2023 si è provveduto, pertanto, ad impegnare a favore della suddetta ATI la 
quota parte di € 1.000.000,00 a valere sulle risorse dell’Avviso Pubblico N. 1 (risorse ammontanti 
a complessivi € 3.000.000,00).
Nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione Marche per il 2022 di cui 
all’Allegato B del Decreto Interministeriale pubblicato in G.U. n. 306 del 27 Dicembre 2021, sono 
stati poi destinati, con DGR 1058/23, ulteriori € 3.858.000,00 per l’implementazione del Percorso 
4 di GOL ed il finanziamento dei percorsi 1, 2 e 3 alla luce dell’adeguamento delle UCS riferite 
ai diversi servizi di politica attiva erogati.
Con la stessa DGR 1058/23 si disponeva di erogare alle Agenzie per il Lavoro (in forma singola 
e/o associata) costituitesi in risposta all’ Avviso Pubblico n. 1, previa apposta richiesta e dietro 
presentazione di apposita garanzia fidejussoria, un anticipo pari al 30% degli importi definiti nei 
corrispondenti decreti di impegno.
Pertanto, con successivo DDS n. 747/SIP/2023, si è proceduto ad integrare l’Avviso Pubblico 
N. 1 prevedendo, tra l’altro:
- l’estensione dell’operatività dello stesso anche al Percorso GOL n. 4,
- l’adeguamento delle UCS relative a tutti i percorsi GOL,
- l’incremento delle risorse originariamente previste dall’Avviso n. 1 con l’ulteriore somma di € 

3.858.000,00 al fine dell’avvio del Percorso 4 e dell’ulteriore finanziamento dei Percorsi 1,2 e 
3, - la possibilità di richiedere il suddetto anticipo delineando le caratteristiche della relativa 
polizza fidejussoria.

- il trasferimento degli impegni registrati con DDS n.234/SIP/2023 su nuovi capitoli con l’esatta 
indicazione del CUP associato ai singoli progetti.

Con DDS 128/SIP/2024 si è provveduto, quindi, ad impegnare a favore della suddetta ATI la 
quota parte di € 1.047.566,80 a valere sulle risorse integrate con DDS n. 747/SIP/23, sull’Avviso 
Pubblico N. 1 (risorse ammontanti a complessivi € 3.858.000,00).
L’ ATI in oggetto ha richiesto entrambi gli anticipi su ambedue gli impegni, che venivano liquidati 
come segue:

- con DDS 138/SIP/2024 si liquidava la somma di € 300.000,00 come anticipo del 30% a 
valere sul primo Impegno di € 1.000.000,00 (prima registrato con DDS n. 234/2023 e poi 
trasferito con DDS n.747/SIP/2023)
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- con DDS 505/SIP/2024 si liquidava la somma di € 314.270,04 come anticipo del 30% a 
valere sul secondo Impegno di € 1.047.566,80 (registrato con DDS n. 128/2024)

per un totale erogato pari a € 614.270,04.
A quasi due anni dall’avvio delle attività è però emersa la necessità di procedere con un 
adeguamento della disciplina inerente la liquidazione delle risorse ai citati soggetti esecutori, al 
fine di metterli in condizione di affrontare le spese conseguenti l’erogazione delle politiche, 
senza per questo dover anticipare le risorse necessarie, soprattutto in relazione all’avvio dei 
Tirocini Extracurriculari e dei Tirocini di Inclusione Sociale di cui al Decreto n. 268/FOAC del 
16/04/2025, nel quale è previsto che è onere del soggetto esecutore provvedere all’erogazione 
dell’indennità al tirocinante.
Con DGR 907/2025 si è quindi sostituito il punto 3 del deliberato della citata DGR 1058/2023 
come segue:
 “Di disporre che alle Agenzie per il Lavoro, in forma singola e/o associata, costituitesi in risposta 
al Decreto n.904/SIP del 01/09/2022 e s.m.i. possano essere erogate le risorse assegnate, a 
richiesta e dietro presentazione di apposita garanzia fidejussoria, con le seguenti modalità:
- Erogazione di un acconto fino ad un importo pari al 70% di quello di ciascuna 
assegnazione;
- Erogazione del saldo al raggiungimento del 100% della spesa sostenuta così come risultante 
dalle Domande di Rimborso presentate
Al raggiungimento di una rendicontazione della spesa pari all’80% dell’acconto ricevuto potrà 
essere approvata una eventuale ulteriore assegnazione alla quale saranno applicate le modalità 
di erogazione sopra indicate”.
Pertanto, con nota del 03/09/2025 (ns.prot. n. 1125078 del 04/09/2025) la Capofila IAL 
Innovazione Apprendimento Lavoro Marche S.R.L. provvedeva a presentare a Regione Marche 
formale richiesta di liquidazione della quota residua di acconto sul primo impegno, per un 
importo di  € 85.729,96, pari alla differenza tra l’importo erogabile (€ 700.000,00) e quanto era 
già stato richiesto e liquidato (€ 614.270,04) allegando, a garanzia totale dell’importo stesso, la 
polizza fidejussoria n. M16322331 del 06/08/2025, emessa da  Itas Mutua con sede legale a 
Trento, Piazza delle Donne Lavoratrici.
In data 05/09/2025 perveniva quindi la fattura elettronica n. 86 del 03/09/2025 per € 85.729,96 
(ns. prot. n. 1134326 del 05/09/2025).
Si procedeva quindi ad ottenere il Documento Unico di  Regolarità Contributiva (DURC) e a 
richiedere l’Informazione Antimafia  di cui al D. Lgs n. 159/2011 (o la  la verifica dell’ iscrizione 
alla White List) con riguardo al capofila  e a tutti i componenti ATI come segue:

Ragione Sociale C.F./P.IVA Scadenza 
DURC Situazione Informativa antimafia

IAL Innovazione 
Apprendimento Lavoro 
Marche SRL Impresa 
Sociale

C.F.
80007150420

P.IVA: 
01360900425

11/02/2026 In attesa di emissione
PR_ANUTG_Ingresso_0075973_20250610

Agorà Società 
Cooperativa 01406700425 04/02/2026 Valida fino al 13/05/2026

PR_ANUTG_Ingresso_0148141_20241129
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Ragione Sociale C.F./P.IVA Scadenza 
DURC Situazione Informativa antimafia

Assindustria Consulting 
s.r.l. 01071500415 26/12/2025 Valida fino 03/09/2026

R_PUUTG_Ingresso_0021816_20250415

Assindustria Servizi s.r.l. 01122030438 10/01/2026 In attesa di emissione
PR_MCUTG_Ingresso_0028183_20250411

C.A.T. Centro di 
Assistenza Tecnica per le 
imprese Confcommercio 
Marche centrali

02080980424 31/12/2025
In attesa di emissione
PR_ANUTG_Ingresso_0089043_20250707

Confapi Ancona 
(associazione delle p.m.i. 
della provincia di Ancona)

C.F.
93000900428

P.IVA: 
02050010426

06/01/2026 In attesa di emissione
PR_ANUTG_Ingresso_0090311_20250709

Confindustria Servizi 
s.r.l. 01079150445 01/11/2025 Valida fino al 01/09/2026

PR_APUTG_Ingresso_0027221_20250428
Cooperativa Sociale 
COOSS Marche Onlus 
società cooperativa per 
azioni

00459560421 23/01/2026 Valida fino al 25/08/2026
PR_ANUTG_Ingresso_0055493_20250430

E.N.F.A.P. Marche 93086240426 10/02/2026 In attesa di emissione
PR_ANUTG_Ingresso_0095912_20250721

Form.art. Marche - 
Associazione per la 
formazione 
dell’artigianato delle 
Marche

C.F.
93062110429

P.IVA: 
1473470423

11/02/2026 Valida fino al 08/06/2026 
PR_ANUTG_Ingresso_0019778_20250213

FORMACONF - 
Consorzio per la 
formazione e il lavoro

02033940418 10/01/2026
In attesa di emissione 
PR_PUUTG_Ingresso_0007210_20230203

Imprendere s.r.l 01599760434 04/02/2026 In attesa di emissione
PR_MCUTG_Ingresso_0030818_20250423

Labirinto cooperativa 
sociale 01204530412 20/01/2026

In attesa di iscrizione alla White List 
Prefettura Pesaro (prot. uscita n. 42310 del 
23/07/2024)

SO.GE.SI. s.r.l. 00421720426 10/02/2026 Valida fino al 19/08/2026
PR_ANUTG_Ingresso_0033672_20250313

Umana s.p.a.
C.F.

05391311007
P.IVA: 

04681350270

19/01/2026 In attesa di emissione 
PR_VEUTG_Ingresso_0075174_20240828

Società Cooperativa 
Sociale Vivere Verde 
onlus

02581800428 23/01/2026 Valida fino a 06/05/2026
PR_ANUTG_Ingresso_0017416_20250210

Società Cooperativa 
Sociale Tiquarantuno “B” 00312450414 23/01/2026 In attesa di emissione

PR_PUUTG_Ingresso_0015714_20240320

Per quanto concerne la richiesta da parte di LABIRINTO COOP. SOC. di rinnovo dell’iscrizione 
alla White List della Prefettura di Pesaro, presentata in data 02/07/2024 e per la quale è stata 
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avviata istruttoria - come da nota prefettizia prot. n. 42310 del 23/07/2024 - si precisa che, nelle 
more di detta istruttoria, l'iscrizione alla White List mantiene la propria efficacia, come indicato 
nella Circolare del Ministero dell'Interno n. 11001/119/12 del 14 agosto 2013.

Per quanto concerne invece le informazioni antimafia degli altri soggetti, come indicato nella 
tabella sopra riportata, è stato richiesto alla competente Prefettura il rilascio della stessa ai 
sensi dell'art. 91, comma 1 del D. Lgs n. 159/2011 e s.m.i. per i seguenti soggetti: 

- IAL MARCHE SRL IMPRESA SOCIALE in data 10/06/2025 
(PR_ANUTG_Ingresso_0075973_20250610);

- ASSINDUSTRIA SERVIZI SRL in data 11/04/2025 
(PR_MCUTG_Ingresso_0028183_20250411);

- CAT Centro di Assistenza Tecnica per le imprese Confcommercio Marche centrali in 
data 07/07/2025 (PR_ANUTG_Ingresso_0089043_20250707);

- CONFAPI ANCONA in data 09/07/2025 (PR_ANUTG_Ingresso_0090311_20250709);

- ENFAP MARCHE in data 21/07/2025 (PR_ANUTG_Ingresso_0095912_20250721);

- FORMACONF in data 03/02/2023 (PR_PUUTG_Ingresso_0007210_20230203);

- IMPRENDERE SRL in data 23/04/2025 (PR_MCUTG_Ingresso_0030818_20250423);

- UMANA SPA in data 28/08/2024 (PR_VEUTG_Ingresso_0075174_20240828);

- TIQUARANTUNO “B” Soc. Coop. Soc. in data 20/03/2024 
PR_PUUTG_Ingresso_0015714_20240320.

Considerato che le suddette Informazioni Antimafia non sono ancora pervenute, ma sono 
comunque trascorsi 30 giorni (più i 45 giorni in caso di complessità dell’istruttoria) dalla 
consultazione della Banca Dati nazionale unica, si può procede alla liquidazione sotto 
condizione risolutiva, come previsto dall'articolo 92, comma 3, del decreto legislativo 6 
settembre 2011 n. 159 e s.m.i. 

Tenuto dunque conto di tutte le verifiche di cui sopra e dato atto che la documentazione 
trasmessa dalla Capofila ATI risulta idonea, completa, regolare e ottemperante a quanto 
previsto dalla normativa vigente, si dispone la liquidazione della somma di € 85.729,96 a favore 
della Capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche S.R.L quale quota residua 
dell’acconto del 70% dell’importo prima impegnato con DDS n. 234/SIP/2023 e poi trasferito con 
DDS n.747/SIP/2023, in attuazione della D.G.R. n. 907/2025.

Il credito risulta essere certo, liquidabile ed esigibile.

L'onere di cui al presente atto, per complessivi  € 85.729,96, fa carico alle risorse del capitolo 
2150310069, Bilancio 2025/2027, annualità 2025, impegno registrato con DDS n. 
234/SIP/2023 (trasferito con DDS n.747/SIP/2023), reimputato con DGR 607/2025 come di 
seguito indicato:
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Capitolo Impegno di Spesa Importo
2150310069 6708/2025, ex 5429/2024, ex 13050/2023 € 85.729,96

BENEFICIARIO: IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale
Sede legale: Via dell’Industria n. 17/A, Ancona, C.F.: 80007150420 e P.IVA: 01360900425

 Codice Cup: B71D22000480006

C.T.E.:  1503 2310399001 041 8 1040399999 000000000000000 4 3 000

Si evidenzia che con nota acquisita agli atti con prot. n. 1125078 del 04/09/2025 IAL Innovazione 
Apprendimento Lavoro Marche SRL, capofila ATI, ha comunicato che, con riferimento al 
pagamento d’interesse, al fine dell’applicazione del controllo ex art. 48 bis del D.P.R. n. 
602/1973 (“Disposizioni sui pagamenti delle pubbliche amministrazioni”, verifica preventiva 
telematica di inadempienza), la somma da pagare, pari ad € 85.729,96, è suddivisa tra i seguenti 
beneficiari come segue:

Beneficiario C.F./P.IVA Importo €
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL 
Impresa Sociale

C.F.:  80007150420 
P.IVA: 01360900425 3.729,96

Agorà Società Cooperativa C.F. e P. IVA: 01406700425 20.000,00
Assindustria Consulting s.r.l. C.F. e P. IVA: 01071500415 0
Assindustria Servizi s.r.l. C.F. e P. IVA: 01122030438 1.000,00
C.A.T. Centro di Assistenza Tecnica per le imprese 
Confcommercio Marche centrali C.F. e P. IVA:02080980424 1.000,00
Confapi Ancona (associazione delle p.m.i. della provincia 
di Ancona)

C.F.:  93000900428 
P.IVA: 02050010426 0

Confindustria Servizi s.r.l. C.F e P. IVA: 01079150445 0
Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus società 
cooperativa per azioni C.F e P. IVA: 00459560421 15.000,00
E.N.F.A.P. Marche C.F: 93086240426 0
Form.art. Marche - Associazione per la formazione 
dell’artigianato delle Marche

C.F: 93062110429 
P.IVA: 1473470423 0

FORMACONF - Consorzio per la formazione e il lavoro C.F e P. IVA: 02033940418 1.000,00
Imprendere s.r.l C.F e P. IVA: 01599760434 0
Labirinto cooperativa sociale C.F e P. IVA: 01204530412 10.000,00
SO.GE.SI. s.r.l. C.F e P. IVA: 00421720426 0
Umana s.p.a. C.F: 05391311007

P.IVA: 04681350270 20.000,00
Società Cooperativa Sociale Vivere Verde onlus C.F e P. IVA: 02581800428 4.000,00
Tiquarantuno B società cooperativa sociale C.F. e P. IVA: 312450414 10.000,00

TOTALE 85.729,96

Si attesta che:
- il pagamento relativo alla presente liquidazione è pertanto soggetto alla preventiva verifica di 
cui all’art. 48 bis del D.P.R. 602/1973 e secondo gli importi indicati nella tabella stessa, in ordine 
ai seguenti partner ATI: 
        Agorà Società Cooperativa,
        Cooperativa Sociale COOSS Marche Onlus società cooperativa per azioni,
        Labirinto cooperativa sociale,
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        Umana s.p.a.,
        Tiquarantuno B società cooperativa sociale.
- il documento contabile di cui sopra è fuori campo di applicazione IVA, ai sensi dell'art. 2, 
comma 3 del D.P.R. n. 633/1972 e che non si tratta di debito commerciale (DNC);
- la somma da liquidare con il presente decreto non è soggetta alla ritenuta d’acconto del 4% ai 
sensi del DPR n. 600/1973;
- l’esigibilità della spesa, ai sensi del D.lgs. n.118/11, ricade nell’annualità 2025.

Si precisa, infine, che l’Ente Capofila (IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL 
Impresa Sociale) dovrà, in ogni caso, produrre al Soggetto Attuatore (Regione Marche) le 
specifiche Domande di rimborso (DDR) in relazione ai servizi erogati a favore dei beneficiari 
GOL a proprio carico. Ciò a giustificazione delle somme erogate col presente anticipo, 
utilizzando la procedura informatica messa a disposizione sul sistema informativo regionale.

Di dare evidenza pubblica al presente Decreto, completo dei suoi allegati, attraverso la 
pubblicazione sul sito internet della Regione Marche https://www.regione.marche.it/Regione-
Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti formale comunicazione, ai sensi della Legge n. 
241/1990 e s.m.i. 

Il sottoscritto, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 
bis della L. 241/1990 e s.m.i.

ESITO DELL’ISTRUTTORIA

Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto: PNRR 
Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1 Programma GOL - Avviso Pubblico n. 1 approvato con 
DDS 904/22 e s.m.i.- Liquidazione quota residua dell’acconto del 70%, pari ad € 85.729,96, a 
favore di IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Marche SRL Impresa Sociale – Bilancio 
2025/2027, annualità 2025, codice CUP: B71D22000480006

Il responsabile del procedimento
         (Paolo Carloni)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
Nessun allegato

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Programma-GOL#Avviso-Pubblico-n.1
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